ACTA DE LA DECIMA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO
CELEBRJ‘ADA EL DIA 25 DE AGOSTO DEL ANO 2023 DOS MIL
VEINTITRES.

HOJA No.1
ACTANO.39

DECIMA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO DE IXTLAHUACAN, COL.
2021-2024

- - - En la/poblacién de Ixtlahuacan, Cabecera del Municipio de su mismo
‘ nombre del Estado de Colima, siendo las 17:00 hrs. (diecisiete horas) del
\ dia 25 dé agosto de 2023 (dos mil veintitrés), El Presidente Municipal,
i Sindica ‘y Regidores del H. Ayuntamiento de Ixtlahuacan, Col., se
reunieron con la finalidad de llevar a cabo la Décima Sesion

Extraordinaria de Cabildo, bajo el siguiente:

Orden del dia

1.- Lista de presentes y declaraciéon de quérum legal de la sesion.

|

2.- Instalacion formal de la sesion.

|

3.- Lectura y aprobacién en su caso, del Orden del Dia.

|

4.- Lectura y Aprobacién en su caso, del Acta de la Sesién anterior.

que pll'esentan los integrantes de la Comisién de Hacienda Municipal
del H. Cabildo de Ixtlahuacan, Col., solicitando AUTORIZACION de

dictarrren de incremento salarial del 4% al sueldo base, para el
ejercicfio fiscal 2023, a la nomina que se otorga a los trabajadores
sindicalizados activos y jubilados de ambos sindicatos.

wﬁ.
| 1
6.- Solicitud de licencia temporal que presenta el Presidente Municipal, \
C. Cahos Alberto Carrasco Chavez, para separarse del cargo por un

térmir}}o de quince dias naturales a partir del 30 de agosto de 2023 al

12 de 'septiembre del mismo afio, sin goce de sueldo de sus funciones,

\

asi como para que durante ese periodo sea suplido por el Secretario
del H., Ayuntamiento con el caracter de encargado del despacho, lo
anterior de conformidad al oficio P.M.I. No. 066/2023, mismo que se

anex ‘.

5.- Lel:tura, discusion y aprobacién en su caso del punto de acuerdo &

7.- Clausura de la Sesion.

I

--PUNTO NUMERO UNO.- En este punto se procedié a nombrar lista de

>
Q-
%d
=
presente}s por el secretario del H. Ayuntamiento, Lic. Uriel Acevedo

Rodriguez, contestando presente el C. Carlos Alberto Carrasco Chavez,

presidthe municipal, los regidores(as) C. José Manuel Verduzco

Eudave,|Lic. Rubi Maria Guadalupe Romero Mariscal, C. Argelia Pastor ~
Diego, q Blanca Estela Acevedo Gomez, Lic. Julie Contreras Benicio, C.

Luis Fernando Salazar Gonzalez y la Lic. Sandra Guadalupe Mariano

Ramos, ‘no estando presente y justificando su inasistencia la Mtra. Maria

Isabel l\‘/lartinez Flores, sindica municipal y el regidor C. Cristian
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Guadalup‘e VAirQer] G'orhzélez, comprobandose la MAYORIA de los
integrantes del Cabildo, existiendo por lo tanto quérum legal para efectuar

la sesién.‘- ---------------------------------------------
--PUNTO NUMERO DOS.- Para el desahogo del segundo punto, el
Presidente Municipal C. Carlos Alberto Carrasco Chavez, declaré
legalmente instalada la Sesion, siendo las 17:02 hrs. (diecisiete horas

con dos ] iNUtos). == --=-==-==c=m---cc-ommmmmmmmmmm -

--PUNTO| NUMERO TRES.- En el tercer punto fue leido el orden del dia
por el ﬁecretario, solicitando al presidente municipal, someta a
considerqcién del cabildo la aprobacién del mismo, siendo aprobado por
UNANIMIDAD de los presentes.- - - - - -=======co--m-mmommonnn-
--PUNTq NUMERO CUATRO.- Lectura y aprobacién en su caso, del
Acta de Cabildo de la sesién anterior; en virtud de que el acta de cabildo
dela sesi}én anterior ya es de su conocimiento y fue enviada a sus correos
electronicos de conformidad con lo que establece el articulo 96 del <
Reglame‘nto de Gobierno Municipal de Ixtlahuacan; Colima, se dispensa

\

la Iecturq de la misma, aprobandose por MAYORIA de los presentes,

abstencion de la regidora Lic. Sandra Guadalupe Mariano Ramos.- - - - -

--PUNTq NUMERO CINCO.- Lectura, discusion y aprobacién en su caso
del punt? de acuerdo que presentan los integrantes de la Comisién de

Haciendq Municipal del H. Cabildo de Ixtlahuacéan, Col., solicitando

AUTORI%ACION de dictamen de incremento salarial del 4% al sueldo
base, pﬂra el ejercicio fiscal 2023, a la némina que se otorga a los “
trabajadores sindicalizados activos y jubilados de ambos sindicatos. ’\

PUNTO DE ACUERDO QUE PRESENTAN LOS INTEGRANTES DE LA
COMI.?ION PE HACIENDA  MUNICIPAL, SOLICITANDO LA
AUTOBIZACION DE DICTAMEN DE PAGO DE INCREIV!ENTO SALARIAL
DEL 4%, AL SUELDO BASE POR HOMOLOGACION SALARIAL, A

PARTIJ‘R DE LA SEGUNDA QUINCENA DE AGOSTO, A LAS NOMINAS

DE PAGO DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS ACTIVOS Y Q
JUBILADOS DE AMBOS SINDICATOS DE TRABAJADORES. -
HONORABLE PLENO DEL CABILDO ;‘?
DEL MUNICIPIO DE IXTLAHUACAN. '
PRESENTE q-
=

Los sjscritos integrantes de la Comisién de Hacienda Municipal C. LICDA.

i JULIE CONTRERAS BENICIO, C. CARLOS ALBERTO CARRASCO
i CHAVEZ, C. MARIA ISABEL MARTINEZ FLORES C. JOSE MANUEL

VERD:UZCO EUDAVE y LUIS FERNANDO SALAZAR GONZALEZ, Ia

primera de los mencionados con el caracter de Presidenta y los segundos
con el‘ carécter de secretarios de la Comisién referida, con fundamento en

las faqu/tades que nos otorga el articulo 42 de la Ley del Municipio Libre
para ?/ Estado de Colima y los articulos 97 parrafo quinto y 109, del
Reglamento del Gobierno Municipal de Ixtlahuacan, ordenamientos que nos
otorga‘n atribuciones en la esfera de nuestra competencia como Comisién
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‘ parala ijiscusio’n, anélisis y resolucioén de los asuntos que nos sean turnados,
? mediathe la elaboracién de un dictamen, asi como el presentarlo al Cabildo,
porlo a] terior nos dirigimos a ustedes a efecto de rendir el dictamen respecto
de la propuesta sefialada al rubro, para lo cual se refiere lo siguiente

ANTECEDENTE.

Distinguidos integrantes del pleno del cabildo:

PRIMERO. — Que en la Cuadragésima Novena Sesién Ordinaria de Cabildo,

Acta No. 69, celebrada el dia 13 de agosto de 2021, se aprobé en el punto
nUmercl; siete del Orden del Dia, la firma del Convenio de Prestaciones
Laborales, con el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Honorable

Ayunta‘ jento y Organismos Descentralizados, en el que se pacto en la

Presta?ién ndmero 2 denominada HOMOLOGACION SALARIAL, que se
homolo‘garia a los trabajadores y trabajadoras de dicho sindicato, el

increm‘ento salarial que logre por Convenio la Unién de Sindicatos adheridos

al Gobierno del Estado, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados de
Colima‘f convenio laboral del 2021, que se estuviera aplicando durante el \f\&

ejercicﬁo fiscal 2022 y durante este ejercicio fiscal 2023, como referente y
fundarrilento de dichas prestaciones hasta la presente fecha, en tanto se
suscriba un nuevo convenio de concertacion laboral.

|

SEGUNDO. - Que en la Vigésima Cuarta Sesién Ordinaria de Cabildo, Acta
No. 35,‘ celebrada el dia 02 de junio de 2023, se aprobd en el punto nimero (\&

18 dieJciocho del Orden del Dia, la firma del Convenio de Prestaciones
Labora‘les, con el Sindicato Democrético de Trabajadores al Servicio del
Ayuntamiento, DIF y la Comisién de Agua Potable y Alcantarillado de

Ixtlahuacéan, en el que se pacté en la Clausula Il, Prestacién con numeral 1

y 2, qule se homologaria a los trabajadores y trabajadoras de dicho sindicato,
H el incrlemento salarial que por “homologacién salarial, respecto de los \l\
3 incrementos al salario y a las prestaciones que el h ayuntamiento de

lxtIahJacén, col., otorgue a su personal de base adherido al Sindicato Unico

de Tra“bajadores al Servicio del H. Ayuntamiento de Ixtlahuacén, Col. y sus

Organismos Descentralizados, ajusténdose al aumento de cada afio”

|

TERCERO. — Que mediante oficio No. 089/2023, de fecha 21 de agosto de
2023, \rubricado por la L.T.S. Columba Vera Rodriguez, en caracter de

Secretjana General del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Honorgble Ayuntamiento de Ixtlahuacén y Organismos Descentralizados

“S.U. TJ.S.H.A./. O.D.”, dirigido al C. Carlos Alberto Carrasco Chavez,
Presidente Municipal, el cual fuera presentado en Presidencia con acuse de

S

.. . . . )

recibido en la misma fecha, en el que se hace referencia al oficio No. 1‘3
-3

| |
i 028/2(?23 de fecha 15 de marzo del presente ario, en el que infiere solicita se
les otqrgue el 8% de incremento al sueldo base y a todas las prestaciones,

retroaqtivo al mes de enero del presente ario, en base al autorizado por la

Mtra. l‘ndira Vizcaino Silva, mediante Convenio con la Unién de Sindicatos

adheri‘dos al Gobierno del Estado, Ayuntamientos y Organismos

Descentralizados de Colima.

|

CUARTO. - Que mediante oficio No. 065/2023, de fecha 21 de agosto de
2023, | rubricado por el C. José Juan Alcaraz Ramos, en caracter de
Secre{ario General del Sindicato Democrético de Trabajadores al Servicio
del Honorable Ayuntamiento, DIF y la Comisién de Agua Potable y

|
Alcantarillado de Ixtlahuacan, Colima (S.D.T.S.A.D.C.A.P.A.l), dirigido al C.

CIa NO.9Y
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Carios ‘Alben‘o ACariré'scid Ché\)ez; Presidente Municipal, el cual fuera
present‘ado ante Presidencia con acuse de recibido en la misma fecha, en el
que se hace referencia al oficio No. 027/2023, de fecha 02 de mayo de 2023,

en el qL!le solicita incremento salarial del 4% correspondiente al afio 2023 y

retroac}ivo al mes de enero del mismo afio, en el sueldo de los trabajadores
de bas% sindicalizados del 4%, sujeto a cambio con lo que se le incremente
al Sind[cato Mayoritario al servicio de este Ayuntamiento y organismos
descentralizados, por Homologacion en base a la Clausula /I, numeral 3, del
Conveﬁio General de Prestaciones firmado para el ejercicio fiscal 2023.

|

QUINTO. — Que mediante escrito de fecha 21 de agosto de 2023, el C. Carlos
Alben‘o‘ Carrasco Chévez, Presidente Municipal, con fundamento en el
articulo 68 y 97, parrafo quinto, del Reglamento del Gobierno Municipal de

Ixtlahu?can, Colima, hace suya la presente peticién, remitiéndola en lo
econémico a esta Comisién que dictamina, para su estudio y procedencia,

con Io§ oficios de los antecedente tercero y cuarto como anexos.

SEXTq. - Mediante escrito de fecha 22 de agosto de 2023, la Licda. Julie
Contreras Benicio, Presidenta de la Comisién de Hacienda Municipal de

| .

Ixtlahuacan, solicito al C.P. Enrique Figueroa Fajardo, Tesorero Municipal,

informe si existe suficiencia presupuestal para otorgar pago de incremento

salariaI; del 8% y/o 4%, calculado al sueldo base y prestaciones, con pago
retroac‘tivo a enero del afio en curso, para las y los trabajadores
Sindicalizados Activos y Jubilados de ambos sindicatos. O(

SEPTIMO. - Mediante escrito de fecha 22 de agosto de 2023, la Licda. Julie

Contre‘ras Benicio, Presidenta de la Comisién de Hacienda Municipal de

Ixtlahuacén, solicito al Lic. Jestis Garcia Ramirez, Oficial Mayor, informe si
quedo |devengado pago de incremento salarial, asi como para que remita

copia simple del convenio de concertacion laboral firmado y vigente con el N\

Sindicéto Unico de Trabajadores al Servicio del Honorable Ayuntamiento y

Organl#smos Descentralizados (S.U.T.S.H.A.0.D.l.), y con el Sindicato

Demo?ratico de Trabajadores al Servicio del Honorable Ayuntamiento, DIF y
la Corpisién de Agua Potable y Alcantarillado de Ixtlahuacan, Colima

(S.D.T\S.A.D.C.A.P.A.I).

|

OCTAVO. - Mediante oficio TMI/177/2023, de fecha 23 de agosto de la

anualic?'ad el C.P. Enrique Figueroa Fajardo, Tesorero Municipal, emite
respue‘sta a la Presidenta de la Comisién de Hacienda, sefialando que existe
suficiepcia presupuestal para el pago de un incremento salarial hasta el 4%,
calcula\:do al sueldo base, sin retroactivo al mes de enero del afio en curso,
pero r|equiere realizar modificaciones por ampliaciones y reducciones al
presupuesto de Egresos 2023.

NOVENO. - Mediante oficio de fecha 23 de agosto del afio en curso el Lic.
Jestis |Garcia Ramirez, Oficial Mayor, emite respuesta a la Presidenta de la
Comisién de Hacienda, informando que si quedo devengado pago de
incremento salarial, anexando copia simple de los convenios de concertacion
laboral firmados y vigentes con ambos sindicatos (S.U.T.S.H.A.L.O.D.) y
(S.D.T.S.A.D.C.A.P.A.l).

DECIMO. - Como consecuencia del expediente que se turna a la Presidenta
de la Comisién, convoca a los integrantes a reunién de trabajo el Jueves 24
de agosto de 2023, a las 08:30 horas, en la Sala de Cabildo, solicitando el
apoyo| y asesoria de los Titulares de Contraloria Municipal, Tesoreria

a4 No.39
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Municip}al y la Direccién de Asuntos Juridicos, para realizar el andlisis y
procedencia, con base en la exposicion de motivos expuesta.

Es por|ello que las y los integrantes de la Comisién que dictaminamos,
procedemos a realizar el siguiente:

ANALISIS DE LA INICIATIVA
PRIMERO. - El oficio de peticién que presenta la representante Secretaria

General del Sindicato mayoritario (S.U.T.S.H.A.1.0.D.), L.T.S. Columba Viera

RodrigL}Jez, en su parte expositiva, que la sustenta, dispone que: solicita se
les otoqgue el 8% de incremento al sueldo base y a todas las prestaciones,

retroactivo al mes de Enero del presente afio, mismo que infiere fue
autorizédo por la Mtra. Indira Vizcaino Silva, Gobernadora Constitucional del
Estado, en base al Convenio de homologacién con el Sindicato de

Gobier%;o del Estado por Convenio de la Unién de Sindicatos adheridos al
Gobierno del Estado, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados de

Co/ima" y el oficio de peticion que presenta el Secretario General del
Sindicqto Minoritario (S.D.T.S.A.D.C.A.P.A.l), en su parte expositiva, que la
sustenta, dispone que: solicita el incremento salarial del 4% correspondiente
a este|afio y retroactivo al mes de enero, en el sueldo base, incremento ==
sujeto|a cambio con lo que se incremente al Sindicato Mayoritario al

servic:"o de este Ayuntamiento y Organismos Descentralizados y/o con
la homologacién que el Gobierno del Estado otorgue a sus trabajadores
sindica‘lizados, lo anterior de conformidad con lo establecido en la clausula 3
del coﬁvenio general de prestaciones 2023 celebrado. (\(

|

El obj]eto de la peticién, en la primera: es que se otorgue un incremento

salarial del 8% calculado al sueldo base y prestaciones, con retroactivo al
mes de enero del 2023, y en la sequnda: es que se otorgue un incremento \

|
salarial del 4% al sueldo base, sujeto a cambio con lo que se incremente al

Sindic?to Mayoritario al servicio de este Ayuntamiento y Organismos
Desceptralizados con retroactivo al mes de enero del 2023, por

homologacién salarial en ambos casos.

1. Eq ese tenor de ideas, se observa en el CONVENIO GENERAL DE

PRESTACIONES 2021 con el Sindicato (S.U.T.S.H.A.1.O.D.) para el
ejercic(o fiscal 2021, tomado como referente y fundamento de dichas
presta‘ciones durante el ejercicio fiscal 2022 y 2023, mismo que contempla
enla p‘restacién numero 2, denominada HOMOLOGACION SALARIAL, que ~
se homologara a los trabajadores y trabajadoras de dicho sindicato, el (5_
incremlento de prestaciones y/o salarial que logre por Convenio la Unién de -
Sindicatos adheridos al Gobierno del Estado, Ayuntamientos y Organismos

Desce‘ tralizados de Colima, y que es por ello, que se da la solicitud de

incremento salarial del 8% sobre el sueldo base y a todas las prestaciones;
asimisl‘mo, se observa en el CONVENIO GENERAL DE PRESTACIONES il
2023 cT‘on el Sindicato (S.D.T.S.A.D.C.A.P.A.l), para el ejercicio fiscal 2023, —
que er‘7 la prestacién nimero 1y 2, de la Clausula Il, se establece un

incremento al sueldo del 4% (cuatro) porciento incluyendo a prestaciones,

con echto retroactivo al mes de enero del afio 2023, sujeto a cambio el

porcer?taje con lo que se le autorice al Sindicato Mayoritario, como

homologacién salarial.

2. A‘simismo, se precisa que el 23 de febrero de la anualidad, se dio a
conocer en los medios de comunicacién por parte de la Mtra. Indira

||
| Act 20 237 7 AT A E 29007
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| V/zca/nl) Sl/va Gobernadora Const:tuc:onal del Estado de Collma que se

otorgarg un incremento salarial de 8% por ciento para la clase trabajadora

smd/calllzada para este afio 2023, asi como que en fecha del dia 22 de
junio de‘l afio en curso se publicara la materializacién de dicho incremento
medianfe la firma y entrega de Convenio de Revisién Salarial y
Prestaciones 2023.

|

Leida yJ analizada la peticién los integrantes de la Comisién que dictamina,
sesionamos a efecto de realizar el presente Dictamen, con base en los

.
siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO La Comisién que suscribe es competente para conocer y
i d/ctamlnar el presente asunto de conformidad con el articulo 94, parrafo
i tercero, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima;
i 42 de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, 18 fraccion Ill, de la
Ley de| Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria para los Municipios del
Estado‘ de Colima, asi como los articulos 97 parrafo quinto, 104, fraccion |l, -
106 y 1 09, del Reglamento del Gobierno Municipal de Ixtlahuacéan, Colima, =
dISpOSICIoneS legales que delimitan a esta Comisién dictaminadora su ambito

de con;petenc:a.

En est:e contexto, dicha iniciativa se robustece con lo establecido por el

articulq 10 fraccién Il, parrafo segundo del inciso b), de la Ley de Disciplina

Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, cuyo texto es el C(

siguiente:

“Artic ‘Io 10.- En materia de servicios personales, las entidades federativas
observaréan lo siguiente:

Il.- En el proyecto de Presupuesto de Egresos se debera presentar en una seccion %

especn?ca las erogaciones correspondientes al gasto en servicios personales, el
cual comprende:

b) Las ;frevisiones salariales y econémicas para cubrir los incrementos salariales, la
creacién de plazas y otras medidas econémicas de indole laboral. Dichas
previsiones serén incluidas en un capitulo especifico del Presupuesto de Egresos”.

|

En tan(o que la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria para los

Municipios del Estado de Colima, en su articulo 12, fraccién VIy 18, fraccion

i, establece a cargo del Ayuntamiento y la Comisién dictaminadora la
atribuc‘ién para autorizar trasferencias presupuestales entre partidas de un
mismo} ejercicio fiscal para otorgar suficiencia a aquellas que lo requieran,
como se lee:

ARTICULO 12.- Son atribuciones del Ayuntamiento las siguientes:

6*) CgC/Q/Zc.. (\?\@

| -

VI.- Autorizar la creacién de nuevas partidas, asi como las transferencias

presup‘besta/es entre partidas de un mismo ejercicio fiscal para otorgar suficiencia a
aquellas que lo requieran.

|

Vil... XV...

ARTI’C]ULO 18.- La Comisiéon de Hacienda Municipal tendrd a su cargo las

atribuciones siguientes:
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ol

Ill.- Elaborar los dictamenes de transferencias y/o ampliaciones de las partidas

presupu]‘esta/es originalmente autorizadas en los presupuestos aprobados, asi como
de las creaciones de nuevas partidas, atendiendo a las justificaciones que presente

la perso‘na titular de la Tesoreria Municipal y las dependencias correspondientes

para su ‘presentacién ante el Ayuntamiento,

IV...IX.,‘.

SEGUNDO. Establecida la Competencia de la Comisién Dictaminadora y

conocida la exposicién de motivos de la iniciativa que se discute, se
despre:nde que tiene como propésito, en_primer lugar el pago de un
incremento al sueldo del 8% y/o 4% al sueldo base y prestaciones, en base
a la Homologacién salarial otorgada al Sindicato de Trabajadores de

Gobier}w del Estado, para el 2023, habiendo quedado devengado, pero que
resulta‘ no ser suficiente de acuerdo con la informacién obtenida de la

Oficialia Mayor y la Tesoreria Municipal, asi como que sélo existe
presupbesto para el incremento hasta el 4% , calculado sobre el sueldo base,
en esé tesitura se advierte también que la firma del Convenio de
Presta‘ciones de los Trabajadores Sindicalizados al Servicio del Gobierno del

Estado‘, en que se les otorga el 8% de incremento, y que se refiere como

sustento en la solicitud para la homologacién salarial, fue por conocimiento C\(

|
mediallvte informaciéon a medios de comunicacién en fecha 23 de febrero del
2023, por la Gobernadora del Estado, y en fecha 22de junio de 2023, la

materi:%zlizacién mediante firma y entrega de Convenio de Revision Salarial y
Prestagiones 2023, por el representante del Sindicato de Trabajadores al

Servicilo del Gobierno del Estado de Colima. No obstante lo anterior, se

advierte que las finanzas en este momento solo permiten un incremento del

4% ca)‘culado sobre el sueldo base, para ambos Sindicatos peticionarios, en ' \
razén a ello, se modifica la solicitud de pago de un incremento del 4%

al sue‘ldo base a partir de la segunda quincena de agosto del afio en

curso,‘ sin efecto retroactivo al mes de enero del 2023.

TERCERO. Una vez analizada la solicitud de pago de un incremento del 4%
al sue‘/do base, a partir de la segunda quincena de agosto, sin efecto
retroac%tivo al mes de enero del 2023, y que se requiere en base a la
homologacién salarial otorgada al Sindicato de Trabajadores de Gobierno del

| N .
Estado, se establece que es en base a la prestaciéon nimero 2, denominada

HOMC%LOGACION SALARIAL del Convenio General de Prestaciones para
el ejer‘cicio fiscal 2021, del Sindicato (S.U.T.S.H.A.l.O.D.), tomada como

| referer‘vte y fundamento de dichas prestaciones durante el Ejercicio Fiscal
| 2022 y 2023, asi como en base a la prestacion numero 1y 2, de la Clausula
‘ 1, dql Convenio General de Prestaciones 2023, del Sindicato
(S.D.T.S.A.D.C.A.P.A.l), que establece un incremento al sueldo del 4%

(cuatro#), sujeto a cambio el porcentaje con lo que se le autorice al Sindicato

Mayoritario, por homologacién salarial, esta Comisién que dictamina,
encuelntra ajustado a los principios generales del derecho, autorizar el
pago de un incremento salarial del 4%, calculado sobre el sueldo base,
a pa ‘ir de la segunda quincena de agosto sin efecto retroactivo del
mismo incremento a enero de 2023, por homologacién salarial, el que
se debera cubrir via némina de forma quincenal a los agremiados de

ambos sindicatos.
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As:mlsr‘no, esta Comisién dictaminadora, ve procedente ademas autorizar se
realicen los movimientos presupuestales y administrativos en el Sistema de

Contabilidad Gubernamental del Municipio, por conducto de la Tesoreria
Municiqal para que se realicen las operaciones que se requieran para su
aplicacion.

CUARTO. Finalmente, esta Comisién Dictaminadora, resuelve como viable
la citaJda Iniciativa, en los términos del Considerando Tercero de este
/nstrumjento, puesto que tiene como finalidad garantizar derechos
fundamentales que protegen el salario y sus prestaciones laborales.

Por lo anteriormente expuesto se expide el siguiente:

PUNTO DE ACUERDO
PRIMERO: Por las consideraciones expuestas y fundamentos es de

aprobalfse y SE APRUEBE Y AUTORICE DE MANERA UNANIME POR

ESTE ﬂ PLENO, EL PAGO DE UN INCREMENTO SALARIAL DEL 4%,

CALCQLADO AL SUELDO BASE, POR HOMOLOGACION SALARIAL, A
LOS AGREMIADOS ACTIVOS Y JUBILADOS DE LOS SINDICATOS
(S.U.T.|S.H.A.I.O.D.) Y (S.D.T.S.A.D.C.A.P.A.l), EN TERMINOS DE LO

|

EXPUIT=STO EN EL CONSIDERANDO TERCERO.
SEGUIJVDO: Notifiquese lo aqui aprobado al Tesorero Municipal, asi como al
Oficial Mayor para que en alcance a sus atribuciones realicen lo conducente.

TERC[\ERO: Se acuerda en esta Comision de Hacienda Municipal del H.
Ayunta‘miento de Ixtlahuacén, que es factible pasar el presente Dictamen a
la préxima sesién de cabildo, para su anélisis y aprobacion en su caso.

Dado en el Salén de Cabildo, en Ixtlahuacén, Colima, a los 24 dias del agosto
del afio 2023.

Atentarpente
INTEGRANTES DE LA COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL

C. LICDA. JULIE CONTRERAS BENICIO C. CARLOS A. CARRASCO CHAVEZ
Presidenta Secretario

MTRA. MARIA ISABEL MARTINEZFLORES C. JOSE MANUEL VERDUZCO EUDAVE
Secretaria Secretaria

C.LUIS FERNANDO SALAZAR GONZALEZ
Secretario

Leido el anterior punto de acuerdo, el C. Carlos Alberto Carrasco Chavez,
presidente municipal, pregunta a los presentes quienes estén de acuerdo
con esta|propuesta, sirvanse levantar la mano para recabar el sentido de
su voto, |siendo aprobado por MAYORIA (abstencion de la Lic. Sandra
Guadalupe Mariano Ramos, regidora municipal) el siguiente ACUERDO:
Se APRL}JEBA y AUTORIZA el dictamen de incremento salarial del 4% al

sueldo b‘ase, para el ejercicio fiscal 2023, a la némina que se otorga a los
trabajadores sindicalizados activos y jubilados de ambos sindicatos.- - - -
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--PUNTO NUMERO SEIS.- Solicitud de licencia temporal que presenta el

Presidente Municipal, C. Carlos Alberto Carrasco Chavez, para
separarsé del cargo por un término de quince dias naturales a partir del
30 de ag%)sto de 2023 al 12 de septiembre del mismo afio, sin goce de
sueldo de sus funciones, asi como para que durante ese periodo sea

suplido F‘)Ol’ el Secretario del H. Ayuntamiento con el caracter de
encargad‘o del despacho, lo anterior de conformidad al oficio P.M.I. No.

066/2023‘, mismo que se anexa.

PRESIDENCIA

OFICIO P.M.I. No.066 /2023
ASUNTO: El que se Indica

LIC. URIEL ACEVEDO RODRIGUEZ

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE IXTLAHUACAN, COLIMA.

PRESENTE.-

El que suscribe CARLOS ALBERTO CARRASCO CHAVEZ, Presidente Municipal de

* Ixtlahuacan, Colima, le manifiesto que quiero solicitar ante el Cabildo del H. Ayuntamiento de
Ixtlahuacdn, Colima, me conceda una licencia para separarme por un témino de quince dias
naturales y sin goce de sueldo de mis funciones del cargo como Presidente Municipal de Ixtlahuacén,
Colima, a partir del dia 30 de agosto de 2023 hasta el dia 12 de septiembre de 2023. La solicitud de

licencia que necesito, es porque tengo que atender varios asuntos de cardcter personal y este es el

motivo por cual le solicito haga llegar la presente al H. Cabildo Municipal para que se me autorice la

licencia que promuevo y asi poder atender durante el lapso de quince dias, mis asuntos personales.

Lo anterior, tiene fundamento conforme lo establece el articulo 45 inciso g) de la
Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, que a la letra dice: Son facultades y obligaciones de
10s ayuntamientos, que se ejerceran por conducto de los cabildos respectivos, las siguientes: I. En
rr:1aten'a de gobiemo y régimen interior. Inciso g) Autorizar a la presidenta o presidente municipal para

usentarse del municipio por un término mayor de quince dias y para separarse temporalmente de
sus funciones. Asf como el Articulo 186 del Reglamento del Gobiemo Municipal De Ixtlahuacan,
Colima.- De conformidad con lo establecido en los articulos 54 y 55 de la Ley Municipal, el Presidente
ﬁiunicipal requiere de licencia del cabildo para separarse del ejercicio de sus funciones. Las faltas

lel Presidente Municipal podran ser temporales o definitivas. Las faltas temporales del Presidente
Municipal, hasta por un periodo de 15 dias, serén suplidas por el Secretario del H. Ayuntamiento,
con el caracter de encargado del despacho, sefialando dia y hora para que se lleve a cabo la Sesién
de Cabildo, levantandose el acta respectiva.

Por.lo expuesto, agradezco de antemano haga llegar la presente al H. Cabildo del
Ayuntamiento decbdishyacan, Col.
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Leida la anterior solicitud, el C. Carlos Alberto Carrasco Chavez,
presidente municipal, pregunta a los presentes quienes estén de acuerdo

con esta‘ solicitud, sirvanse levantar la mano para recabar el sentido de
su voto, siendo aprobado por UNANIMIDAD el siguiente ACUERDO: Se

admite }% concede licencia temporal al Presidente Municipal, C. Carlos

Alberto JCarrasco Chévez, para separarse del cargo por un término de
quince cﬁas naturales a partir del 30 de agosto de 2023 al 12 de
septieml?re del mismo ario, sin goce de sueldo de sus funciones, asi
como pa‘ra que durante ese periodo sea suplido por el Secretario del H.
Ayuntamiento con el carécter de encargado del despacho.- - ---------
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“-PUNTO NUMERO SIETE.- Para conclur la presente Sesion

Extraordinaria de Cabildo, el Presidente Municipal, C. Carlos Alberto
Carrasco Chavez, procede a la clausura, siendo las 17:06 hrs. (diecisiete
horas con seis minutos), DANDO FE. - -------------------u----

EL PRESIDENTE MUNICIPAL
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C. CARLOS ALBERTO CARRASCO CHAVEZ

REGIDORES

C. JOSE MANUEL VERDUZCO EUDAVE, fos- o Lo Vﬂéj(}%

LIC. RUB| MARIA GUADALUPE ROMERO MARI CAL\,

C. ARGELIA PASTOR DIEGO “L\C{QLQCA Q \\Q\—O ¥ @

C. BLANCA ESTELA ACEVEDO GOMEZ eloriear—

LIC. JULIE CONTRERAS BENICIO 7( S(C_E(CSIQ’QI
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C. LUIS FERNANDO SALAZAR GONZALEZ %/
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LIC. SANDRA GUADALUPE MARIANO RAMOS

EL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO






